UCHWALA Nr 71/VIII/2020
Rady Gminy Zagnafisk
z dnia 12 sierpnia 2020 roku

w sprawle ustalenia regulaminu wynagradzania nauczyciell
zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach, dla ktérych organem
prowadzqcym jest Gmina Zagnarisk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 713), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U.
z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada
Gminy Zagnarfisk uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zagnansk,
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

8 2. Traci moc Uchwata Nr 52/2012 Rady Gminy Zagnanisk z dnia 27 kwietnia
2012 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zagnansk,
zmieniana Uchwalg Nr 29/VII/2018 Rady Gminy Zagnarisk z dnia 30 maja 2018
roku oraz Uchwailg Nr 40/VII/2018 Rady Gminy Zagnarisk z dnia 20 czerwca
2018 roku.

8§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zagnarisk.

8 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przyg. A.Bolmiriska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) organ prowadzacy szkole
bedacy jednostks samorzadu terytorialnego, w drodze regulaminu okresla
wysoko§¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegblowe
warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Regulacje zawarte w regulaminie obowigzujacym od 2012 roku okreslaly
szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania wyzej wymienionych dodatkéw,
ulegaly natomiast licznym modyfikacjom.

W celu dostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa jak i stworzenie
jednolitego dokumentu zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli: Zarzadem Oddziatu ZNP w  Zagnansku
i Miedzyzakladows, Organizacja Zwiazkows NSZZ ,Solidarno§é” Oswiaty
i Wychowania w Kielcach.



Zaltacznik
do Uchwaly Nr 71/VIII/2020 Rady Gminy Zagnarisk
z dnia 12 sierpnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycilell
zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem

prowadzqcym jest Gmina Zagnarnsk

Rozdzial I
Przepisy wstepne

8 1l.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zagnarisk, zwany
dalej ,Regulaminem?”, okresla:

1) szczegélowe warunki przyznawania oraz wysoko8¢ stawek dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wylaczeniem swiadczefi z zakladowego funduszu &wiadczeth
socjalnych.

2. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w regulaminie, w granicach
przyznanych srodkéw finansowych, dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt Gminy
Zagnansk, dla zastepcéw dyrektora i nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

8 2, llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — naleZy przez to rozumieé¢ szkole lub placéwke albo zespot szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zagnarisk,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 1,

3) wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Zagnansk,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora placéwki, o ktérej mowa
w pkt 1,

5) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klas¢ lub oddziat przedszkolny,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka,

7) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela { t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm. ),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy ( t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zm. ),

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
ustalone zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia
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zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy.

Rozdzial II
Dodatek za wyshige lat

§ 3. 1. Nauczycielom, poczynajac od czwartego roku pracy, przyshuguje dodatek za
wysiuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesigcznych, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilto w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawki
nastapilo od pierwszego dnia miesiaca,

3) w okresie niewykonywania pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej,

4) za okres nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czionkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wyshuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat II
Dodatek motywacyjny

8§ 4.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu
o nast¢pujace kryteria wynikajace ze specyfiki zajmowanego stanowiska pracy:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym
w szczegdlnosci:

a) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach,
olimpiadach oraz innych obszarach zwigzanych procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy
z rodzicami,

c¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztalttowanie ich
samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien i zainteresowail,
2) terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujgcych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkursdw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i zespolach,



c) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz innej dzialalnosci wychowawczej
w szkole,

5) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz dzielenie si¢ swojq wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami
i rodzicami.

6) dzialania promujace szkotle:

a) realizacja zadar i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

b) wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,

7) realizacja zadafi edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow, lokalnej polityki oSwiatowej.

2. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustalana jest w oparciu
o nastepujgace kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) koficowe wyniki edukacyjne uczniéw,

b) osiagniecia uczniéw i wychowankéw wypracowane przez placéwke: naukowe,
sportowe, artystyczne, na poziomie wojewodzkim, ogo6lnopolskim Ilub
migdzynarodowym,

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez
wdrazanie innowacji i programéw autorskich,

2) racjonaine gospodarowanie 8rodkami finansowymi szkoty:

a) prawidlowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego
realizacja,

b) pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych,

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadari szkoly:

a) terminowo&¢ wykonywania, zadan zleconych przez organ prowadzacy,

b) wspéipraca ze spolecznymi organami szkoly,

c) wiasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dziatalno$é¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
w tym nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze stanowi 5% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w danej
placowce oswiatowe;.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dluZszy niz 6 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sic w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela uwzgledniajac poziom speinienia kryteriow, o ktérych
mowa w pkt 11i 2.

6. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje nauczycielom w okresie:

a) odbywania stazu na nauczyciela kontraktowego,

b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

c) przebywania na urlopie bezplatnym, macierzynskim, rodzicielskim,

wychowawczym oraz w stanie nieczynnym,

d) ferii letnich,



e} 6 miesiecy od daty udzielenia kary przewidzianej przepisami Kodeksu pracy
i Karty Nauczyciela.
7. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany za okres nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnoséci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktéry
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rogzdziat III
Dodatek funkcyjny

§ S5.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym
powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,

2. sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

c) nauczyciela opiekujqcego sie oddzialem przedszkolnym.
2. Wysokos¢ przyshugujgacych nauczycielom dodatkéw funkcyjnych okresla
ponizsza tabela:

Liczba Miesieczna kwota dodatku
Lp. Stanowisko oddzialéw ¥ Elotych
B do 10 od 300,00 do 900,00
od11do 16 od 500,00 do 1 200,00 |
1. | dyrektor szkoly od 17 do 25 od 900,00 do 1 400,00 |
powyzej 25 od 1 000,00 do 160000 |
. dol0 od 200,00 do 300,00 |
. od 11 do 16 od 300,00 do 500,00
2. | wicedyrektor szkoly od 17 do 25 od 400,00 do 600,00
. _ | powyzej 25 | od 700,00 do 900.00
3 nauczyciel, ktéremu powierzono sprawowanie 300.00
~_| funkcji wychowawcy klasy 4
nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem
4. przedszkolnym - | 300,00
opiekun stazu, za kazdego nauczyciela | 30.00

S- powierzonego opiece

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas pelnienia funkcji, przystuguje
takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
4, Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastegpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie tych obowiazkéw
i gadnie z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustalo ich pelnienie.

B. W przypadku zbiegu uprawniefi do dwdich lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
nauczycielowi przystugujs wszystkie te dodatki.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
okreslonych w § 8 lub § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 7% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazdag efekiywnie przepracowans godzing pracy w tych
warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigqzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej
czedci jezeli nauczyciel realizuje tylko czg§¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepeilnym wymiarze zajec.

4. W przypadku wykonywania pracy zaréwno w warunkach okreslonych w § 8
rozporzedzenia, jak i w § 9 rozporzadzenia - nauczyciclowi przystugujg oba te
dodatli.

5. Podstawg wyplaty godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych jest wykaz
tych godzin sporzadzony co miesiac przez dyrektora szkoly i wyplaca sie
miesiecznie z dohi.

Rozdzial V

Szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

8§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsa i godzin¢ doraznego
zastepstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydektycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
Iub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokrsgleniem do pelnych godzin w ten
sposbb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

3. Podstawg wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa jest wykaz tych godzin sporzadzony co miesiac przez dyrektora szkoty.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ miesi¢cznie z dohu.
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Rozdziat VI
Nagrody

§ 8.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
ustala si¢ w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzern osobowych
nauczycieli z czego 50% tej kwoty przeznacza sie do dyspozycji dyrektora placowki
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora i 50% do dyspozycji Wéjta Gminy
Zagnafisk z przeznaczeniem na nagrody woéjta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej pie¢ z nastepujacych
kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzanach
przeprowadzanych w szkole,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw
do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,

c) posiada osiagniecia w pracy wychowawczej i opiekuricze;j,

d) podejmuje dzialalno§é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne,

f) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

g) prowadzi znaczng, dzialalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole,

h) zabiega 0 pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
Zyciowej,

i) organizuje formy wspdélpracy i wspétdziatania rodzicow w zyciu szkoly,

j) doskonali wlasny warsztat pracy.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze nagrode
przyznaje si¢ za:

a) efektywnosé dziatan i organizacje pracy placdéwki poprzez dobér zatrudnionej
w niej kadry, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy,

b) szczegélne osiggniecia szkoty,

c) dbalosé o mienie szkoly i wzbogacanie istniejacej bazy,

d) umiejetnosé pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, racjonalne
wykorzystanie Srodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja
rozwoju placowki,

e) wspélprace ze srodowiskiem lokalnym, rodzicami, organami samorzgdowymi,
organizacji spotecznymi oraz innymi instytucjami.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach wéjt - w stosunku do dyrektoréw oraz dyrektor za zgods wéjta —
w stosunku do nauczycieli moze przyznaé¢ nagrode w innym terminie.

6. Nagrody dla dyrektoréw szkol przyznaje Wéjt, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.
7. Nagroda wéjta moze by¢ rowniez przyznana nauczycielowi z inicjatywy Wéjta.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta wystepuje dla nauczycieli dyrektor
szkoly. Wniosek nalezy zlozy¢ do 15 wrzesnia kazdego roku. Wzér wniosku
stanowi zalgcznik Nrl do niniejszego regulaminu.
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9. Nie przewiduje si¢ jednoczesnego wyrdznienia nauczyciela nagrods, Dyrektora
Szkoly, Wéjta Gminy Zagnarisk, Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej.
10. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial VII
Postanowienia koicowe

§ 9.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie
majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga byé wprowadzane w trybie i na
zasadach jego ustanawiania.

3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkeami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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Zalgcznik Nr 1do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i blacéwkach,
dia ktérych organem prowadzonym Jest Gmina Zagnarisk

WNIOSEK
© przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zagnafisk

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Zagnansk Panu/i

(miejscowodé, data)




