Uchwala Nr 125/VII1/2021
Rady Gminy Zagnansk
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Zagnansk

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. 1282 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) Rada Gminy Zagnansk uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sic miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Zagnansk Wojciecha Slefarskiego

w wysokosci 19.470,00 z1, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zl,

2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace - 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wéjtowi przystuguje ponadto: nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz inne $wiadczenia wynikajace z odrgbnych przepisow.

§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Wojta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2- krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 3/VIII/2018 Rady Gminy Zagnansk z dnia 23 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Zagnansk.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujacg od dnia 1 listopada
2021 1.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 125/VII1/2021
Rady Gminy Zagnansk
z dnia 30 listopada 2021 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz.U.z2021r., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tJ. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy
w drodze uchwaty.

W dniu 1 listopada 2021 r. weszlo w Zzycie rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960) uchylajace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.). W $wietle
obowigzujacych przepiséw poszczegolne sktadniki wynagrodzenia wojta w gminie do 15 tysiecy
mieszkancow, z dniem 1 listopada 2021 r. ksztaltujg sie¢ w sposob nastepujacy:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 10.250,00 zt (zalacznik nr 1 do w/w

rozporzadzenia I tabela),

- dodatek funkcyjny do kwoty 3.150,00 zt (zatacznik nr 1 do w/w rozporzadzenia I tabela),

Ponadto, zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia wojtowi gminy przystuguje dodatek specjalny
w wysokosci wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
4.020,00 zt.

Stosownie do art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych wojtowi
przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy. Dodatek
za wieloletniag prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiaggniecia
20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wojtowi Gminy Zagnansk, na dzien podejmowania uchwaly, przystuguje dodatek za wieloletnig
pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Obowiazujaca od 1 listopada 2021 r. nowelizacja ustawy o pracownikach

samorzgdowych wprowadzona ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych ustaw (Dz. U. poz. 1834)
objela zmiany w zakresie maksymalnego wynagrodzenia pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru oraz wprowadzila definicj¢ minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego dla tych osob.
W wyniku zmiany brzmienia art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych podniesiona zostata
wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia, ktora nie moze byé wyzsza niz 20.041,50 zt
i wprowadzono ograniczenia co do wysokosci wynagrodzenia tych osdb, ktdre nie moze byé nizsze
niz 80% miesigcznego wynagrodzenia maksymalnego.

Bioragc pod uwage powyzsze oraz dotychczasowe zaangazowanie Wojta Gminy,
doswiadczenie, osiggnigte efekty inwestycyjne oraz 60% wzrost budzetu gminy w odniesieniu do
poprzedniej kadencji, jak rowniez duzg ilos¢ zadan inwestycyjnych i innych, jakie bedg realizowane
w 2022 r. i kolejnych latach WPF, podjecie niniejszej uchwaty oraz zaproponowana wysoko$é
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Zagnansk sag w pelni uzasadnione.



