UCHWALA NR 17/VIII/2021
RADY GMINY ZAGNANSK
Zz dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 713} w zw. z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 218 ze zm. ) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Zespotu Interdyscyplinamego okreslajgcy tryb i sposob
powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Zagnarisk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.




Uzasadnienie

W mys$l art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22015 r, poz. 1390z p6zn.zm.) Rada Gminy okresli, w drodze uchwatly, tryb i sposob
powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Iinterdyscyplinarnego oraz szczegbtowe
warunki jego funkcjonowania. Zgodnie z art.6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U z 2015r. poz.1390 ze. zm.), zwana dalej
Ustawa, do zadari wlasnych gminy nalezy podejmowanie dziatah na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w ramach prac w Zespole Interdyscyplinarnym. W
zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

W zwigzku z aktualnymi orzeczeniami sadéw administracyinych, w tym Wojewddzkiego Sgdu
Administracyjnego w Kielcach w sprawie (| SA/Ke 664/20 przesadzajacymi, ze uchwaty
podjete na tej podstawie sg aktami prawa miejscowego, koniecznym stato sie podjecie nowej
uchwaty okreslajacej tryb i sposdb powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty 17/VIII/2021
Rady Gminy Zagnatisk

Z dnia 24 marca 2021 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZEONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§1.

Postanowienia ogolne

1. Do zadan wilasnych gminy nalezy w szczegélnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w  rodzinie, w tym  tworzenie zespotow
interdyscyplinarnych.

2. Osoby wchodzagce w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wspOlpracuja na rzecz
kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych
w srodowisku lokalnym w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie
na problem.

3. Funkcjonowanie Zespohu Interdyscyplinarnego polegaé bedzie na wspoldziataniu
z wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnieft wynikajacych z ustaw,
regulaminéw oraz statutowej dziatalnodei, w oparciu o instrumenty i srodki finansowe
bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

4. Obszarem dziatalnosci Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy
Zagnansk
§2

Powolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny powoluje Wojt Gminy Zagnansk Zarzadzeniem.

§3

Odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego odwoluje Wojt Gminy Zagnansk .
2. Odwotanie czionka Zespolu Interdyscyplinarnego nastepuje z chwilg:

1) zmiany miejsca zatrudnienia,

2) zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pelnionej funkcji przez czlonka
zespolu lub tez przez podmiot delegujacy przedstawiciela do skladu Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§ 4.

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespél dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w Zagnansku
ktéry zapewnia jego obsluge organizacyjno - techniczna.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarmego zwoluje Wéjt Gminy Zagnansk
w terminie 30 dni od dnia powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

>



3. Na wniosek przewodniczacego Zespdl Interdyscyplinarny wybiera sposréd swoich
czlonkow wiceprzewodniczacego i sekretarza.

4. Wyboru przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sekretarza  dokonuje
sie zwyklg wiekszoscig glosow, w obecnoscei co najmniej polowy czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz tworzg prezydium Zespolu
Interdyscyplinarnego.

6. Pracami Zespohu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, we wspétdziataniu
z pozostatymi czlonkami prezydium zespolu.

7. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego koordynuje jego pracg,
w szezegolnosei:

1) ustala przedmiot i termin posiedzen zespohu,

2) przewodniczy posiedzeniom zespolu,

3) reprezentuje Zespol Interdyscyplinarny w stosunku do innych organdw
i instytucji,

4) inicjuje i organizuje prace Zespohu Interdyscyplinarnego.

8. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zastepuje
go wiceprzewodniczacy.

9. Z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokodt, ktory podpisuje
przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy oraz sekretarz.

10. Praca grup roboczych jest koordynowana przez Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§ 5.

Zwolywanie Gminnegoe Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

. Zgloszenie sprawy na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych moze
dokona¢ kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego. Osoba zglaszajaca sprawg ustala
z Przewodniczgcym sklad, miejsce i termin posiedzenia grupy robocze;j.

. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje posiedzenie grupy roboczej na
podstawie kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i1 miejsce. Zwolanie
posiedzenie moze mie¢ forme pisemng, mailows lub telefoniczna.

. Przewodniczgcy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej osoby, ktére beda wehodzié w
sktad grupy. Przewodniczacy nie moze odméwi¢ prawa obecnoscl na posiedzeniu
zadnemu z pozostatych czionkéw Zespolu.

. Skilad grup roboczych uzalezniony jest od potrzeb i skali problemu, uwzglednia
terytorium i srodowisko danego przypadku — moze by¢ zmienny.

. Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych odbywaja sic w dni
powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zagnansku . Dopuszeza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

. Wszyscy czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej
niz raz na 3 miesigce celem zapoznania si¢ z zakresem wsparcia udzielonego przez
poszezegOlne grupy robocze.

. Posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie diuzszym
niz 7 dni od daty wplywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie Zespolu
Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w trybie natychmiastowym (2 dni od daty wptywu
wniosku).



8.

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego kontaktuje si¢ z czlonkami zespolu
telefonicznie, mailowo badz za posrednictwem korespondencji pisemne;j.

§ 6.

Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i srodowiska

[y

Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegbdlnych
czgsei dziatan, opis zadan dla poszezegdlnych czlonkéw grupy roboczej.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 moze by¢ ustalany przy udziale osoby,
rodziny, ktorych sprawa dotyczy. W kazdej sytuacji osoby, rodziny zainteresowane
winny by¢ poinformowane o podejmowanych dziataniach.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czlonkéw podjete
dziatania na rzecz osoby, rodziny. Grupa wstgpnie ocenia stopien realizacji
przyj¢tego planu dziatan, w razie potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu
optymalnego dzialania. W okreslonych sytuacjach istnieje mozliwosé zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

5. Informacja o podejmowanych dzialaniach grupy robocze przekazywana

jest Przewodniczgcemu Zespolu Interdyscyplinarnego.

§7.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohi Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1.

Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach ewaluacyjnych
oraz statystycznych dane dotyczace m. in. ilosci spraw skierowanych do grup
roboczych, skladu poszezegolnych grup, efektdéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne
korekty.

W ramach pracy z osoba, rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

. kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do

rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolaczane sg kopie dokumentow
w sprawie, stanowigcy zatgcznik Nr 1,

pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa dotyczy
na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do podjgcia dzialan przez Zespét Interdyscyplinarny - zalacznik Nr 2. Zastrzega sie,
ze w sytuacjach wyjatkowych (np. zagrozenia dobra dziecka) grupg robocza zwoluje sie
w trybie natychmiastowym, bez wymaganej zgody,

plan dziatan grupy roboczej ~ opis zadan dla poszezegdlnych czlonkéw grupy,
stanowigey zatacznik Nr 3,

monitoring dzialafi grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez cztonkéw grupy roboczej, stanowigcy zatacznik Nr 4.

Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnogci.
Dokumentacja, o ktérej mowa w § 9 pkt 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spoleczne] w Zagnansku .

§ 8.



Tryb i metody identyfikacji rodzin zagrozonych przemocy

1. Zespot Interdyscyplinamy nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesiace dokonuje analizy

zjawiska przemocy W rodzinach.

2. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego wykorzystujac dane bedace w posiadaniu
instytucji, w ktdrej pracuja sktadaja Przewodniczacemu Zespolu raporty identyfikujace
skale zjawiska przemocy w rodzinach nie pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia
Z1, stanowiagcy zafacznik Nr 5:

1) przedstawiciele Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej - pracownicy socjalni na
podstawie informacji uzyskanych w czasie przeprowadzanych wywiadoéw
srodowiskowych, pracy socjalne] z analizy pracy asystenta rodziny z rodzing majaca
problemy opiekuniczo — wychowawcze,

2) przedstawiciele gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych — na
podstawie wnioskow i przeprowadzonych rozméw motywujgcych z osobami
uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi

3) przedstawiciele Policji — na podstawie interwencji w terenie i zgloszen ofiar przemocy
w Komisariacie

4) przedstawiciele o$wiaty — na podstawie informacji uzyskanych od pedagogow
szkolnych, wychowawcow, poradni psychologiczno — pedagogicznej

5) przedstawiciele ochrony zdrowia — mna podstawie informacji pielggniarek
srodowiskowych, lekarzy rodzinnych

6) przedstawiciele organizacji pozarzadowych — na podstawie zgloszen ofiar przemocy
w rodzinie w siedzibie ngo

7) kuratorzy sadowi na podstawie wiasnych informacji o rodzinie

8) inne informacje od przedstawicieli prokuratury i innych podmiotow dzialajacych na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Zesp6! Interdyscyplinarny na posiedzeniu dokonuje:

- prezentacji przez czlonkow ZI wiasnych raportow dotyczacych zjawiska przemocy
w rodzinach

- przeprowadza analizg zgloszonych rodzin zagrozonych przemoca

- wylania grupg rodzicéw, w stosunku do ktérych Gmina zaplanuje i zrealizuje dzialania
edukacyjne wzmacniajace ich kompetencje opiekunczo — wychowawcze

4. Zespot interdyscyplinarny na kolejnych posiedzeniach przedstawia:

- oceng rodzin, w stosunku do ktérych zrealizowano dziatania edukacyjne

- dokonuje oceny skutecznoéci dzialan edukacyjnych na kompetencje opiekunczo —
wychowawcze rodzicow.



